
 

     
    

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
ΜΟΔΙΠ: 
 
Παρασκευή 4-10-2024 
 
 
ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ:    37η  
 
Ώρα συνεδρίασης: 11.00 

 
Συμμετέχοντες: 
Καθ. Ι. Αναγνωστόπουλος, Πρόεδρος 
ΜΟΔΙΠ, Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας 
 
Τακτικά μέλη: 
Καθ. Δ. Μπόγδανος.  
Καθ. Ι. Παπαδόπουλος.  
Καθ. Ν. Τσιρόπουλος.  
κ. Ι. Σαράτσης, εκπρόσωπος μελών ΕΔΙΠ.  
κ. Κ. Μπλιός, εκπρόσωπος ΕΤΕΠ.  
 
Αναπληρωματικά μέλη: 
Καθ. Δ. Καντάς. 
Καθ. Θ. Μεταξάς.  
 
Απόντες: 
Καθ. Θ. Καρακασίδης, τακτικό μέλος. 
Καθ. Ν. Στριμπάκος, τακτικό μέλος. 
Καθ. Ι. Βαραλής, αναπληρωματικό μέλος. 
κ. Β. Μέλος, εκπρόσωπος μελών ΕΕΠ, 
τακτικό μέλος. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
    

 
ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
 

Θέμα :  
Ετήσια Αξιολόγηση 
Τμήματος Συστημάτων 
Ενέργειας   
 

Η ΜΟΔΙΠ, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε 

υπόψη : 

o τις διαδικασίες του κεφαλαίου 4 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ του Εγχειριδίου Ποιότητας του ΠΘ, που 

αφορούν στην ετήσια αξιολόγηση των τμημάτων 

o την ετήσια έκθεση αξιολόγησης του Τμήματος για το 

ακαδημαϊκό έτος 2021-2022,   

o το πρακτικό αξιολόγησης από την Επιτροπή 

Διασφάλισης ποιότητας 

o το γεγονός ότι η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης 

του εν λόγω ΠΠΣ οδήγησε στην ανάδειξη των 

επιτευγμάτων του και στην επισήμανση σημείων που 

χρήζουν βελτίωσης καθώς και σε προσδιορισμό 

ενεργειών βελτίωσης, τη στρατηγική του ΠΘ για 

ενίσχυση αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου του 

Ιδρύματος  

αποφασίζει ομόφωνα:  

να εγκρίνει το πόρισμα της ετήσιας έκθεσης, σύμφωνα με την 

οποία το Τμήμα Συστημάτων Ενέργειας είναι ένα νέο ιδρυθέν 

τμήμα (2019) το οποίο εναρμονίζεται πλήρως με την πολιτική 

ποιότητας του Ιδρύματος και έχει θεσπίσει διαδικασίες 

διασφάλισης της ποιότητας του ΠΠΣ του σύμφωνες με τις 

διαδικασίες και τις διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος, οι 

οποίες λειτούργησαν κατά το ακαδ. έτος 2021-22. Καλείται το 

Τμήμα να μελετήσει και να συζητήσει στη Συνέλευσή του, τα 

ευρήματα με τις προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες και να 

συντάξει πλάνο δράσεων, το οποίο θα συμπεριληφθεί ως 

διακριτό κεφάλαιο στην ετήσια έκθεση αξιολόγησης του 

επόμενου έτους και θα σχετίζεται με τη στοχοθεσία του 

Τμήματος 

 
Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ 
 
*η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο 
που κρατείται στο αρχείο της υπηρεσίας 
 

Καθηγητής Ιωάννης 
Αναγνωστόπουλος 

 
Η Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ 
 
*η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο που 
κρατείται στο αρχείο της υπηρεσίας 

 
Ελένη Τσιρώνη 

 

 

 



 

     
    

 

Πρακτικό αξιολόγησης ΠΠΣ 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Η Ε Υ Ρ Η Μ Α Τ Ω Ν 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ΤΗΣ ΜΟΔΙΠ:  

Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 

ΘΕΜΑ: Εσωτερική αξιολόγηση Τμήματος Συστημάτων Ενέργειας 

Είναι η πρώτη ετήσια εσωτερική έκθεση αξιολόγησης του Τμήματος. 

Η Ετήσια Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης παρουσιάζει θετικά και αρνητικά ευρήματα. 

Παρατίθενται τα παρακάτω:. 

Θετικά Ευρήματα: 

• Με την επιτυχή παρακολούθηση πέντε (5) τουλάχιστον μαθημάτων ειδίκευσης από μία 

θεματική ενότητα, απονέμεται, βεβαίωση εξειδίκευσης. Επίσης δίνεται η δυνατότητα 

απόκτησης βεβαίωσης εξειδίκευσης σε περισσότερες από μία θεματικές ενότητες.  

• Σύγχρονοι, λειτουργικοί διδακτικοί χώροι που καλύπτουν τις  ανάγκες διδασκαλίας. 

• Ένα (1) θεσμοθετημένο ερευνητικό εργαστήριο.  

• Υποχρεωτική εκπόνηση πτυχιακής εργασίας. 

• Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ και τα ‘’Συμπεράσματα’’ της έκθεσης οι Υποψήφιοι 

Διδάκτορες είναι δέκα (10). 

• Λειτουργεί ο θεσμός της ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ και ο θεσμός του Ακαδημαϊκού Συμβούλου για κάθε 

φοιτητή. 

• Πραγματοποιείται εκδήλωση υποδοχής των πρωτοετών φοιτητών. 

• Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ, το έτος αναφοράς που είναι το 2021-2022, διαπιστώνεται 

αύξηση του ερευνητικού και επιστημονικού έργου των μελών του ως προς το προηγούμενο 

έτος. 

• Στο Τμήμα είναι σε λειτουργία όλες οι υποστηρικτικές δομές και υπηρεσίες του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας, για τους φοιτητές. 

• Η διαδικασία συλλογής πληροφοριών γίνεται μέσω των απογραφικών δελτίων των μελών ΔΕΠ 

και της γραμματείας του Τμήματος. 

• Οι διδάσκοντες χρησιμοποιούν την πλατφόρμα Open eClass  και την ηλεκτρονική γραμματεία 

για να συλλέξουν πληροφορίες που αφορούν τα μαθήματα και τη συμμετοχή των φοιτητών. 

• Από τις αξιολογήσεις των φοιτητών, λαμβάνονται πληροφορίες για τα μαθήματα και τους 

διδάσκοντες. 

• Η δημόσια πληροφόρηση, για τις δραστηριότητες, τις ενέργειες, τα φοιτητικά θέματα όλων των 

κύκλων σπουδών και για τους γενικούς στόχους του Τμήματος, λαμβάνει χώρα μέσω της 

ιστοσελίδας του Τμήματος, τα κοινωνικά δίκτυα, τη συνδιοργάνωση ημερίδων, τη δημόσια 

παρουσίαση του Τμήματος και τη σύναψη συμφώνων συνεργασίας με εταιρίες. 



 

     
    

• Παρουσίαση του Τμήματος σε Τμήματα της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Αρνητικά Ευρήματα: 

• Δεν έχει αναγνωρισμένα επαγγελματικά δικαιώματα των αποφοίτων του. 

• Γίνεται αναφορά σε δημοσιοποιημένα πρακτικά και εκθέσεις διασφάλισης ποιότητας στο site 

του Τμήματος, τα οποία δεν εντοπίζονται. 

• Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ κανένα ΠΜΣ το 2021-2022. 

• Στην έκθεση δεν γίνεται αναφορά σε στοιχεία που αφορούν στο Πρόγραμμα Διδακτορικών 

Σπουδών του Τμήματος αλλά ούτε και σε στοιχεία που αφορούν σε Μεταπτυχιακές Σπουδές για 

το 2021-2022. 

• Δεν υπάρχει θεσμοθετημένος κανονισμός διαχείρισης παραπόνων και ενστάσεων των 

φοιτητών. 

• Στην Έκθεση δεν γίνεται καμία αναφορά σε εισερχόμενους και εξερχόμενους φοιτητές και 

διδάσκοντες ERASMUS. Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ δεν υπάρχουν εισερχόμενοι και 

εξερχόμενοι φοιτητές και διδάσκοντες ERASMUS. 

• Δεν γίνεται καμία αναφορά στον τρόπο εκπαίδευσης των φοιτητών στην ερευνητική 

μεθοδολογία και δεοντολογία. 

• Δεν υπάρχει θεσμοθετημένη πρακτική άσκηση για τους φοιτητές. 

• Ανάγκη θεσμοθέτησης πρακτικής άσκησης, ίδρυσης νέων εργαστηρίων και αύξησης των 

προσφερόμενων εργαστηριακών μαθημάτων στους φοιτητές. 

• Αυξημένες διδακτικές ανάγκες. Αυξημένος φόρτος εργασίας. Το 2021-2022, το ετήσιο ποσοστό 

διδακτικού προσωπικού με σύμβαση ήταν 57,69%. 

• Ανάγκη πρόσληψης μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και διοικητικού προσωπικού. 

• Στην έκθεση δεν γίνεται αναφορά στα αποτελέσματα αξιολόγησης ανά ερώτηση των 

μαθημάτων και των διδασκόντων ούτε σχολιασμός των αποτελεσμάτων. Σύμφωνα με το αρχείο 

της ΜΟΔΙΠ, παρατηρείται χαμηλό ποσοστό συμμετοχής φοιτητών κατά το Ακαδ. Έτος 2021-

2022. 

• Δεν γίνεται αναφορά στην έκθεση σε ποσοτικά δεδομένα του ερευνητικού και επιστημονικού 

έργου των μελών του και των χρηματοδοτούμενων ερευνητικών έργων, ως προς το έτος 

αναφοράς που είναι το 2021-2022, ούτε συγκριτική αξιολόγηση με το προηγούμενο έτος.  

• Δεν γίνεται αναφορά στη διαδικασία ανάλυσης και αξιοποίησης των πληροφοριών που 

συλλέγονται από το Τμήμα. 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ/ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

• Ενέργειες αναγνώρισης επαγγελματικών δικαιωμάτων των αποφοίτων του Τμήματος. 

• Ορθή ενημέρωση ιστοσελίδας Τμήματος. 

• Ακριβέστερη αποτύπωση στοιχείων στην έκθεση, σύμφωνα και με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ. 

• Αύξηση θεσμοθετημένων ερευνητικών εργαστηρίων. 

• Ίδρυση ΠΜΣ. 



 

     
    

• Αποτύπωση στοιχείων στην έκθεση, σύμφωνα και με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ που αφορούν τις 

Μεταπτυχιακές και Διδακτορικές Σπουδές στο Τμήμα. Ανάλυση και σχολιασμός των στοιχείων 

ως προς την πρόοδο και βελτίωσή τους. 

• Θεσμοθέτηση κανονισμού διαχείρισης παραπόνων και ενστάσεων των φοιτητών. 

• Αύξηση της κινητικότητας φοιτητών και διδασκόντων. 

• Υιοθέτηση τρόπων εκπαίδευσης των φοιτητών στην ερευνητική μεθοδολογία και δεοντολογία. 

• Επικαιροποίηση του ΠΠΣ με σκοπό την θεσμοθέτηση πρακτικής άσκησης και εργαστηριακών 

μαθημάτων. 

• Αύξηση μόνιμων μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και διοικητικού προσωπικού. 

• Αύξηση του ποσοστού συμμετοχής των φοιτητών στη διαδικασία της αξιολόγησης. 

• Αναφορά και σχολιασμός των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης των φοιτητών και τρόπων 

βελτίωσης χαμηλής βαθμολογίας στα επιμέρους ερωτήματα όπου αυτό απαιτείται.  

• Αναφορά σε ποσοτικά δεδομένα του ερευνητικού και επιστημονικού έργου των μελών του και 

των χρηματοδοτούμενων ενεργών έργων του Τμήματος ως προς το έτος αναφοράς και 

συγκριτική αξιολόγησή τους. 

• Αναφορά ανάλυσης και αξιοποίησης των πληροφοριών που συλλέγονται από το Τμήμα. 

• Προτείνεται η δημιουργία συλλόγου αποφοίτων και η περαιτέρω αξιοποίηση του για την 

ανατροφοδότηση του ΠΠΣ του Τμήματος.  

• Προτείνεται η κατάρτιση ερωτηματολογίων για τελειόφοιτους. 

• Προτείνεται η διερεύνηση των απόψεων των κοινωνικών εταίρων για το ΠΠΣ και το λοιπό έργο 

του Τμήματος, μέσω κατάλληλου ερωτηματολογίου. 

• Προτείνεται η δημιουργία ερωτηματολογίων εργοδοτών συνεργαζόμενων φορέων και η 

αξιοποίηση των αποτελεσμάτων. 

 

 Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας Π.Θ. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


