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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Άρθρο 1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

(α) Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας (ΕΚΛ) του Τμήματος Συστημάτων Ενέργειας 
(ΤΣΕ) είναι ένα έγγραφο που καθορίζει τη δομή, τις λειτουργίες, τις αρμοδιότητες και τις 
διαδικασίες λειτουργίας του Τμήματος. Αποτελεί μέρος του ευρύτερου κανονιστικού 
πλαισίου του Ιδρύματος και εξασφαλίζει την ομαλή λειτουργία, τη διαφάνεια και την 
αποτελεσματικότητα των διεργασιών. 

(β) Ο παρών κανονισμός έχει ως σκοπό τη ρύθμιση της λειτουργίας του Τμήματος 
Συστημάτων Ενέργειας, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου, του καταστατικού του 
ιδρύματος και των αποφάσεων των αρμόδιων φορέων. Οι διατάξεις του αφορούν τη 
διοίκηση, την ακαδημαϊκή και ερευνητική δραστηριότητα, τη διαχείριση πόρων και τη 
διασφάλιση της ποιότητας.  

(γ) Στον παρόντα κανονισμό έχουν ενσωματωθεί οι διατάξεις του Ν. 4957/2022, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και ο νέος κανονισμός προγραμμάτων προπτυχιακών 
σπουδών του Ιδρύματος, που εγκρίθηκε κατά την 332η/31.10.25 συνεδρίαση της 
Συγκλήτου. 

Άρθρο 2. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ 

(α) Τα κύρια όργανα διοίκησης είναι η Συνέλευση, ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος. Οι 
αρμοδιότητες περιγράφονται στο Κεφ. 3.  

(β) Επιπλέον, λειτουργούν εξειδικευμένες Επιτροπές, οι οποίες υποβάλλουν εισηγήσεις 
για την ακαδημαϊκή, ερευνητική και διοικητική δραστηριότητα.  

Άρθρο 3. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Ο κανονισμός ρυθμίζει τη λήψη αποφάσεων, τη διαχείριση πόρων και τη διασφάλιση της 
ποιότητας στη διδασκαλία και την έρευνα. Όλες οι αποφάσεις και τα έγγραφα, εκτός από 
αυτά που χαρακτηρίζονται ως εμπιστευτικά, είναι διαθέσιμα στο κοινό, ενώ 
προβλέπονται μηχανισμοί για την υποβολή ενστάσεων. Ο ΕΚΛ τροποποιείται με απόφαση 
της Συνέλευσης (2/3 πλειοψηφία) και ενημερώνεται τακτικά για να ανταποκρίνεται στις 
νέες ανάγκες. 

Άρθρο 4. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(α) Για την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος και τη διασφάλιση διαφανών διαδικασιών, 
καθώς και την τήρηση ακαδημαϊκών προτύπων και θεσμικών υποχρεώσεων, ισχύουν και 
εφαρμόζονται υποχρεωτικά οι ακόλουθοι εσωτερικοί κανονισμοί: 

1. Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας (παρόν έγγραφο). 

2. Κανονισμός Θεσμού Ακαδημαϊκού Συμβούλου 

3. Κανονισμός Διαχείρισης Ενστάσεων και Παραπόνων 

4. Κανονισμός Σπουδών 

4.1. Κανονισμός Εισαγωγής μέσω Κατατακτηρίων Εξετάσεων 

4.2. Κανονισμός Ανώτατης Διάρκειας Φοίτησης 
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4.3. Κανονισμός Παράτασης Ανώτατης Διάρκειας Φοίτησης 

4.4. Κανονισμός Υπέρβασης Ανώτατης Διάρκειας Φοίτησης 

4.5. Κανονισμός Μερικής Φοίτησης 

4.6. Κανονισμός Διακοπής Φοίτησης 

5. Κανονισμός Εξετάσεων 

6. Κανονισμός Πτυχιακών Εργασιών 

7. Κανονισμός Κινητικότητας Φοιτητών 

8. Κανονισμός Διαχείρισης Αποβλήτων 

(β) Για τη διευκόλυνση των φοιτητών/τριών κατά τη φοίτησή τους, το Τμήμα συντάσσει 
και διαθέτει τους ακόλουθους οδηγούς: 

1. Οδηγός Σπουδών 

2. Οδηγός Συγγραφής Πτυχιακής Εργασίας 

3. Υπόδειγμα Πτυχιακής Εργασίας 

(γ) Για την ενίσχυση της θεσμικής επικοινωνίας, της συνεργασίας και της συμμετοχής 
μεταξύ του Συλλόγου Φοιτητών και Αποφοίτων του Τμήματος Συστημάτων Ενέργειας και 
της Συνέλευσης του Τμήματος, εφαρμόζεται σχετικό πλαίσιο συνεργασίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2. ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Άρθρο 5. ΊΔΡΥΣΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(α) Το Τμήμα Συστημάτων Ενέργειας (ΤΣΕ) ιδρύθηκε το 2019 με το Ν. 4589/2019 (ΦΕΚ Α’ 
13/29.01.2019) «Συνέργειες Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας, Παλλημνιακό Ταμείο και άλλες διατάξεις». 

(β) Το ΤΣΕ υπάγεται στη Σχολή Τεχνολογίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

Άρθρο 6. ΈΔΡΑ  

Η έδρα του ΤΣΕ βρίσκεται στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Συγκρότημα Γαιόπολις, Π.Ο. 
Λάρισα-Τρικάλων, 41500 Λάρισα. 

Άρθρο 7. ΑΠΟΣΤΟΛΗ 

(α) Το Τμήμα Συστημάτων Ενέργειας έχει ως αποστολή του την προσφορά υψηλής 
ποιότητας εκπαίδευσης στους φοιτητές του και την προαγωγή της γνώσης και της 
έρευνας στον τομέα των Ενεργειακών Συστημάτων. Στοχεύει στην ανάπτυξη 
επιστημονικής γνώσης και τεχνολογικής καινοτομίας, με βάση τους κανόνες της 
ακαδημαϊκής δεοντολογίας, ώστε να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες της 
κοινωνίας. 

(β) Μέσα από ένα ελεύθερο ακαδημαϊκό περιβάλλον, το Τμήμα ενισχύει την έρευνα 
υψηλού επιπέδου, διασφαλίζοντας ότι το διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό του 
διατηρεί τις υψηλότερες απαιτήσεις ακαδημαϊκής αριστείας. Παράλληλα, προωθεί τη 
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διάχυση της γνώσης και την επιστημονική συνεργασία με εκπαιδευτικά και ερευνητικά 
ιδρύματα, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

Άρθρο 8. ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Το γνωστικό αντικείμενο του Τμήματος Συστημάτων Ενέργειας επικεντρώνεται στη 
μελέτη, σχεδίαση, βελτιστοποίηση και διαχείριση ενεργειακών συστημάτων, με έμφαση 
σε θέματα όπως: 

• Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ηλιακή, αιολική, υδροηλεκτρική, βιομάζα) 

• Συμβατική Ενέργεια και Μεταβάσεις σε Καθαρές Τεχνολογίες 

• Ενεργειακή Αποδοτικότητα και Βιωσιμότητα 

• Έξυπνα Δίκτυα Ενέργειας και Αποθήκευση 

• Ενεργειακή Οικονομία και Πολιτικές 

• Θερμοδυναμική, Μεταφορά Θερμότητας, Θέρμανση και Ψύξη 

• Εφαρμοσμένη Τεχνολογία και Καινοτομία στον Ενεργειακό Τομέα 

Μέσω της διεπιστημονικής προσέγγισής του, το Τμήμα παρέχει στους φοιτητές και 
ερευνητές του τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες για να ανταποκριθούν στις 
προκλήσεις της παγκόσμιας ενεργειακής μετάβασης, πάντα με κριτήρια βιωσιμότητας και 
κοινωνικής ωφέλειας. 

Άρθρο 9. ΈΜΒΛΗΜΑ ΚΑΙ ΛΟΓΟΤΥΠΟ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(α) Το έμβλημα είναι το επίσημο λογότυπο του Τμήματος Συστημάτων Ενέργειας και 
αποτυπώνει με συμβολικό τρόπο τον διεπιστημονικό χαρακτήρα του Τμήματος. 
Αποτελείται από έναν οδοντωτό τροχό που συμβολίζει τη μηχανολογική διάσταση, την 
τεχνολογία και τα ενεργειακά συστήματα που βασίζονται σε μηχανικές διεργασίες. Ο 
τροχός έχει διχρωμία: κόκκινο στην αριστερή πλευρά και πράσινο–γαλάζιο στη δεξιά, 
υποδηλώνοντας τον συνδυασμό παραδοσιακών και σύγχρονων/καθαρών μορφών 
ενέργειας, αλλά και τη μετάβαση προς βιώσιμες ενεργειακές λύσεις. Στο κέντρο δεσπόζει 
ένα αστραποειδές σύμβολο, που εκφράζει την ηλεκτρική ενέργεια, την τεχνολογία ισχύος 
και την δυναμική του κλάδου. Η συμμετρική τοποθέτησή του μέσα στον γρανάζι ενώνει 
τον ηλεκτρικό και τον μηχανολογικό τομέα — ακριβώς όπως το Τμήμα ενώνει τις 
επιστήμες της ενέργειας με τα συστήματα και την τεχνολογική τους εφαρμογή. Γύρω από 
το έμβλημα αναγράφονται οι τίτλοι «Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας» και «Τμήμα Συστημάτων 
Ενέργειας», υπογραμμίζοντας την ακαδημαϊκή ταυτότητα και το θεσμικό πλαίσιο του 
Τμήματος. 
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(β) Το έμβλημα και το λογότυπο αντιπροσωπεύουν την οπτική ταυτότητα του Τμήματος, 
συμβάλλοντας στην αναγνωρισιμότητά του και στην επικοινωνία της αποστολής του. 
Χρησιμοποιούνται σε επίσημα έγγραφα, ιστοσελίδες, παρουσιάσεις, έντυπο υλικό, και 
άλλες δραστηριότητες του Τμήματος.  

(γ) Στην επίσημη σελίδα του Τμήματος διατίθενται τρεις βασικές εκδοχές του λογοτύπου: 

• Σκούρο / χρωματικό (dark) – ελληνική γλώσσα 

• Σκούρο / χρωματικό (dark) – αγγλική γλώσσα 

• Λευκό (white) – ελληνική γλώσσα 

Επιπλέον, υπάρχουν εκδόσεις μικρότερων διαστάσεων κάθε λογότυπου για χρήση σε 
περιβάλλοντα όπου ο χώρος είναι περιορισμένος. 

(δ) Η αναπαραγωγή και η χρήση του λογότυπου πρέπει να γίνεται σύμφωνα με τις οδηγίες 
ορθής εφαρμογής: 

• Να διατηρείται πάντα επαρκής «καθαρός χώρος» (clear space) γύρω από το 
λογότυπο, ώστε να μην παρεμβάλλεται άλλο γραφικό ή κείμενο. 

• Να μην τροποποιείται το σχήμα, οι αναλογίες, ή τα χρώματα του λογότυπου χωρίς 
έγκριση. 

• Να χρησιμοποιείται η κατάλληλη έκδοση του λογότυπου ανάλογα με το φόντο 
(σκούρο ή φως) και τη γλώσσα του συνοδευτικού κειμένου. 

• Να προτιμώνται οι μικρές εκδοχές του λογότυπου όταν ο διαθέσιμος χώρος είναι 
περιορισμένος. 

(ε) Όταν το Τμήμα συμμετέχει σε συνέδρια, εργαστήρια, ερευνητικά έργα, ή άλλες 
εκδηλώσεις, οι διοργανωτές πρέπει να ζητούν την έγκριση χρήσης του λογότυπου από τη 
Διοίκηση του Τμήματος, προκειμένου να διασφαλιστεί η ορθή και συνεπής χρήση του. 

(στ) Η Διοίκηση του Τμήματος ελέγχει περιοδικά τη χρήση του λογότυπου ώστε να 
διασφαλίζεται η σωστή εφαρμογή του κανονισμού. Παραβιάσεις (π.χ. ανεξέλεγκτη ή 
λανθασμένη χρήση) αναφέρονται στη Συνέλευση του Τμήματος, η οποία μπορεί να 
ζητήσει επανόρθωση ή διακοπή της χρήσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ 

Άρθρο 10. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(α) Η Συνέλευση Τμήματος αποτελείται από: α) τον Πρόεδρο του Τμήματος, β) τον 
Αντιπρόεδρο του Τμήματος, γ) τους Διευθυντές των Τομέων, εφόσον υφίστανται Τομείς 
στο Τμήμα, δ) όλα τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος, 
καθώς ο συνολικός αριθμός που υπηρετεί σε αυτό δεν υπερβαίνει τον αριθμό σαράντα 
(40), ε) έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος, εφόσον υπηρετεί μέλος 
της αντίστοιχης κατηγορίας και στ) εκπροσώπους των φοιτητών που αντιστοιχούν σε 
ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) του συνόλου των μελών της Συνέλευσης του 
Τμήματος των περ. α) έως δ), με ελάχιστη εκπροσώπηση ενός (1) φοιτητή ανά κύκλο 
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σπουδών, εφόσον το Τμήμα οργανώνει προγράμματα σπουδών και για τους τρεις 
κύκλους. 

(β) Αν ο συνολικός αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν στο Τμήμα υπερβεί τους 
σαράντα (40), η Συνέλευση του Τμήματος αποτελείται από: τον Πρόεδρο του Τμήματος, 
τον Αντιπρόεδρο του Τμήματος, τους Διευθυντές των Τομέων και τους εκπροσώπους των 
μελών Δ.Ε.Π., οι οποίοι αναδεικνύονται ανά Τομέα. Ο αριθμός των εκπροσώπων που 
αντιστοιχεί ανά Τομέα διαμορφώνεται ως ακολούθως: α) στο τριάντα τοις εκατό (30%) 
των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν ανά Τομέα, αν ο συνολικός αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. 
που υπηρετούν στο Τμήμα δεν υπερβαίνει τους εκατό (100), β) στο είκοσι τοις εκατό 
(20%) των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν σε κάθε Τομέα, αν ο συνολικός αριθμός μελών 
Δ.Ε.Π. που υπηρετούν στο Τμήμα είναι από εκατό (100) έως και διακόσια (200) και γ) στο 
δέκα τοις εκατό (10%) των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν σε κάθε Τομέα, αν ο συνολικός 
αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. που υπηρετούν στο Τμήμα είναι άνω των διακοσίων (200). 

(γ) Οι εκπρόσωποι των φοιτητών ψηφίζουν μόνο για τα θέματα που σχετίζονται με την 
οργάνωση των προγραμμάτων σπουδών και εν γένει φοιτητικά θέματα. 

Άρθρο 11. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

(α) Η Συνέλευση του Τμήματος έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α. χαράσσει τη γενική εκπαιδευτική και ερευνητική πολιτική του Τμήματος και την 
πορεία ανάπτυξής του στο πλαίσιο της πολιτικής της Σχολής και του Ιδρύματος, 

β. εισηγείται προς την Κοσμητεία το αναπτυξιακό σχέδιο του Τμήματος, το οποίο 
περιλαμβάνει τα στοιχεία της παρ. 3 του άρθρου 27, Ν. 4957/2022, 

γ. συντάσσει τον Εσωτερικό Κανονισμό του Τμήματος και τον υποβάλλει προς 
έγκριση στη Σύγκλητο του Ιδρύματος, 

δ. καταρτίζει το μητρώο γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος σύμφωνα με το 
άρθρο 144, Ν. 4957/2022, 

ε. καταρτίζει το μητρώο εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων για την εκλογή 
και εξέλιξη των μελών Δ.Ε.Π., σύμφωνα με το άρθρο 145, Ν. 4957/2022, 

στ. παρέχει γνώμη για την ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση, μετονομασία, μεταβολή 
επιστημονικού πεδίου ή κατάργηση Τομέων του Τμήματος, 

ζ. συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση στην Κοσμητεία τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές και 
ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος και κατατάσσει σε φθίνουσα σειρά 
προτεραιότητας τα προς προκήρυξη γνωστικά αντικείμενα, 

η. συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση στην Κοσμητεία τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) σύμφωνα με τις ανάγκες του Τμήματος, 

θ. εισηγείται τη μεταβολή γνωστικού αντικειμένου μέλους Δ.Ε.Π. σύμφωνα με το 
άρθρο 152 Ν. 4952, όπως τροποποιήθηκε από το Ν. 5049/2024, μετά από γνώμη 
της Γενικής Συνέλευσης του Τομέα στον οποίο εντάσσεται, 
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ι. εισηγείται προς τη Σύγκλητο την ίδρυση πανεπιστημιακών εργαστηρίων, κλινικών 
και μουσείων που εγκαθίστανται στο Τμήμα ή σε Τομείς του Τμήματος, 

ια. αναθέτει το διδακτικό έργο στα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του 
Τμήματος και το πρόσθετο διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό για τα 
προγράμματα πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών του Τμήματος, 

ιβ. εισηγείται προς τη Σύγκλητο τα μέλη των επιτροπών προγραμμάτων σπουδών 
της παρ. 8 του άρθρου 74 Ν.4957/2022 και ορίζει υπεύθυνο ανά πρόγραμμα 
σπουδών πρώτου κύκλου, αν το Τμήμα οργανώνει περισσότερα από ένα 
προγράμματα σπουδών, 

ιγ. εισηγείται την ίδρυση, τροποποίηση ή κατάργηση προγραμμάτων σπουδών 
πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου του Τμήματος, καθώς και ξενόγλωσσων 
προγραμμάτων σπουδών, 

ιδ. καταρτίζει τον οδηγό κάθε προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου και τους 
εσωτερικούς κανονισμούς προγραμμάτων σπουδών δεύτερου και τρίτου 
κύκλου, και τους υποβάλλει προς έγκριση στη Σύγκλητο του Ιδρύματος, 

ιε. εγκρίνει τον κατάλογο των συγγραμμάτων που διανέμονται για κάθε εκπαιδευτική 
δραστηριότητα του προγράμματος σπουδών, 

ιστ. εισηγείται προς τη Σύγκλητο τον ορισμό Διευθυντή Τομέα, πανεπιστημιακού 
εργαστηρίου, πανεπιστημιακής κλινικής και μουσείου, όταν δεν υπάρχουν 
υποψηφιότητες, 

ιζ. απονέμει τους τίτλους σπουδών των προγραμμάτων σπουδών που οργανώνει το 
Τμήμα, 

ιη. εισηγείται προς τη Σύγκλητο την απονομή του τίτλου Ομότιμου και Επίτιμου 
Καθηγητή και Επίτιμου Διδάκτορα, 

ιθ. εγκρίνει την ένταξη μέλους Δ.Ε.Π. σε καθεστώς μερικής απασχόλησης και τη 
χορήγηση επιστημονικής άδειας, αδειών άνευ αποδοχών και παράλληλης 
απασχόλησης σε Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής, 

κ. παρέχει γνώμη προς τη Σύγκλητο για τη μετακίνηση μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. 
και Ε.Τ.Ε.Π. από και προς άλλο Τμήμα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το 
άρθρο 153, του Ν. 4957/2022, όπως τροποποιήθηκε από το Ν 5128/2024 και 
ισχύει, 

κα. εισηγείται προς την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας τη συγκρότηση ομάδων για 
την εσωτερική αξιολόγηση του Τμήματος, των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων 
που λειτουργούν σε αυτό και των προγραμμάτων σπουδών του, 

κβ. εισηγείται προς την Κοσμητεία σχετικά με τις ανάγκες του Τμήματος σε πρόσθετο 
διδακτικό προσωπικό, 

κγ. προσκαλεί και επιλέγει τους Επισκέπτες Καθηγητές του άρθρου 171, του Ν. 
4957/2022, 
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κδ. προκηρύσσει τις θέσεις εντεταλμένων διδασκόντων και συγκροτεί επιτροπές για 
την αξιολόγησή τους σύμφωνα με το άρθρο 173, του Ν. 4957/2022, όπως 
τροποποιήθηκε από το Ν.5212/2025, και ισχύει, 

κε. αναθέτει σε μεταπτυχιακούς φοιτητές τη διεξαγωγή επικουρικού διδακτικού 
έργου σε προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου και σε υποψήφιους διδάκτορες 
τη διεξαγωγή επικουρικού διδακτικού έργου σε προγράμματα πρώτου και 
δεύτερου κύκλου σπουδών του Τμήματος, 

κστ. χορηγεί υποτροφίες αριστείας και ανταποδοτικές υποτροφίες προς τους 
φοιτητές των προγραμμάτων σπουδών του Τμήματος, 

κζ. αναζητά πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεις, δωρεές, οικονομικές ενισχύσεις και 
χορηγίες για την υποστήριξη των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και εν γένει 
δραστηριοτήτων του Τμήματος και για την αναβάθμιση των υποδομών του, 

κη. εισηγείται προς την Κοσμητεία ως προς τις ανάγκες του Τμήματος και για την 
ομαλή και εύρυθμη διεξαγωγή του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου του 
Τμήματος και των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων του, καθώς και για την 
εκτέλεση έργων και μελετών συντήρησης ή αναβάθμισης των υποδομών και του 
εξοπλισμού που έχουν διατεθεί προς το Τμήμα, 

κθ. συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριμένων θεμάτων που 
εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της, 

λ. παρέχει άδεια για την άσκηση διδακτικού, ερευνητικού, εργαστηριακού ή 
κλινικού και εν γένει επιστημονικού έργου από μέλος Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή 
Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος σε περισσότερους από έναν Τομείς του ίδιου Τμήματος, 
μετά από αίτημά του και γνώμη του Τομέα ή του Τμήματος, όπου πρόκειται να 
διεξαχθεί το έργο, 

λα. αποφασίζει για την κατανομή του προσωπικού που υπηρετεί στο Τμήμα ή στους 
Τομείς του Τμήματος, 

λβ. εγκρίνει τη μετακίνηση μέλους του προσωπικού από έναν Τομέα σε άλλον του 
ίδιου Τμήματος, μετά από αίτημα του ενδιαφερόμενου και γνώμη των Τομέων, 

λγ. ασκεί κάθε αρμοδιότητα που αφορά σε θέματα των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος, αν δεν ανατίθεται η αρμοδιότητα ειδικώς σε άλλο όργανο 
του Ιδρύματος δυνάμει ειδικής διάταξης, και 

λδ. ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται στον εσωτερικό κανονισμό 
λειτουργίας του Α.Ε.Ι. 

(β) Η Συνέλευση του Τμήματος δύναται, με απόφασή της, να μεταβιβάζει στον Πρόεδρο 
του Τμήματος αρμοδιότητές της, με εξαίρεση τις αρμοδιότητες των περ. ιζ), κα), κβ), κε), 
κζ) και κη) της παρ. 1. του Ν. 4957/2022, όπως αναφέρονται παραπάνω. 

Άρθρο 12. ΔΗΛΩΣΗ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ 

(α) Τα μέλη της Συνέλευσης έχουν υποχρέωση τήρησης και εμπιστευτικότητας, της 
εχεμύθειας και του απορρήτου σύμφωνα με τη νομοθεσία ως προς τις υποβαλλόμενες 
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αναφορές, καταγγελίες και ενημερώσεις και τις πάσης φύσεως πληροφορίες και τα 
στοιχεία που περιέρχονται σε γνώση τους κατά την εξέταση των υποθέσεων. 

(β) Τα μέλη της Συνέλευσης χειρίζονται προσωπικά δεδομένα αποκλειστικά για τους 
σκοπούς των εξεταζόμενων υποθέσεων και απαγορεύεται να τα διαδώσουν προς άλλες 
πηγές. 

Άρθρο 13. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Πρόεδρος του Τμήματος εκλέγεται μέλος Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης, της βαθμίδας του 
Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, για θητεία τριών (3) ετών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των αρ. 32 και 40 του Ν. 4957/2022, όπως τροποποιήθηκε από το Ν. 5094/2024 και 
ισχύει. 

Άρθρο 14. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(α) Ο Πρόεδρος έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α. προΐσταται του Τμήματος και εποπτεύει την εύρυθμη λειτουργία του, 

β. συμμετέχει στη Σύγκλητο και την Κοσμητεία εκπροσωπώντας το Τμήμα και 
εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του Ιδρύματος θέματα που σχετίζονται με τις 
ανάγκες και τη λειτουργία του, 

γ. συγκαλεί τη Συνέλευση του Τμήματος, προεδρεύει των εργασιών της, καταρτίζει 
την ημερήσια διάταξη, ορίζει εισηγητή των θεμάτων της Συνέλευσης αν δεν 
εισηγείται ο ίδιος τα θέματα και μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεών της, 

δ. συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο (εφόσον υπάρχει), καταρτίζει την ημερήσια 
διάταξη, προεδρεύει των εργασιών του και μεριμνά για την εκτέλεση των 
αποφάσεών του, 

ε. ενημερώνει τη Συνέλευση για τις αποφάσεις της Συγκλήτου και της Κοσμητείας 
που αφορούν στο Τμήμα, καθώς και την εν γένει λειτουργία του Ιδρύματος, 

στ. παρακολουθεί την εκπαιδευτική λειτουργία των προγραμμάτων σπουδών 
πρώτου κύκλου που παρέχονται από το Τμήμα, αν δεν έχει οριστεί υπεύθυνος του 
προγράμματος σπουδών, 

ζ. εκδίδει πράξεις ένταξης μελών Δ.Ε.Π. σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, μετά 
από απόφαση της Συνέλευσης, 

η. χορηγεί τις άδειες του άρθρου 157 του Ν.4957/2022 στα μέλη Δ.Ε.Π. του 
Τμήματος, καθώς και τις άδειες της παρ. 6 του άρθρου 162 του Ν.4957/2022 που 
αφορούν στο προσωπικό των κατηγοριών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), για τις οποίες είναι αρμόδιος ο 
Πρόεδρος, έπειτα από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, 

θ. εγκρίνει τη μετακίνηση μελών Δ.Ε.Π., αν η μετακίνηση διενεργείται για τις ανάγκες 
του Τμήματος, 

ι. διαβιβάζει τις γνώμες, προτάσεις ή εισηγήσεις της Συνέλευσης του Τμήματος 
προς τα αρμόδια όργανα του Ιδρύματος, 
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ια. συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριμένων θεμάτων της 
αρμοδιότητας του Τμήματος, 

ιβ. επιμελείται την τήρηση των μητρώων επιστημονικών δημοσιεύσεων του 
Τμήματος, 

ιγ. συντάσσει και εγκρίνει τον ετήσιο απολογισμό δράσεων του Τμήματος, τον 
οποίον υποβάλλει προς έγκριση στη Συνέλευση του Τμήματος και τον διαβιβάζει 
στην Κοσμητεία, τη Σύγκλητο και το Συμβούλιο Διοίκησης του Ιδρύματος, 

ιδ. ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον εσωτερικό κανονισμό 
λειτουργίας του Ιδρύματος. 

(β) Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται προσωρινά, τα καθήκοντά του εκτελούνται από 
τον Αντιπρόεδρο. 

Άρθρο 15. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Αντιπρόεδρος του Τμήματος εκλέγεται μέλος Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης, της βαθμίδας 
του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, για θητεία τριών (3) ετών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρ. 32 Ν. 4957/2022, όπως τροποποιήθηκε από το Ν. 5094/2024 και ισχύει. 

Άρθρο 16. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(α) Ο Αντιπρόεδρος εκτελεί τα καθήκοντα του Προέδρου, αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή 
κωλύεται προσωρινά.  

(β) Τα αρχαιότερα κατά σειρά μέλη της Συνέλευσης Τμήματος εκτελούν τα καθήκοντα του 
Προέδρου και του Αντιπροέδρου αντίστοιχα, αν απουσιάζουν ή κωλύονται προσωρινά 
αμφότεροι. 

Άρθρο 17. ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΔΟΜΕΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Για την ίδρυση και λειτουργία Εργαστηρίων του Τμήματος εφαρμόζονται τα αρ. 46-53 του 
Ν. 4957/2022, όπως τροποποιήθηκε από τους Ν. 5029/2023 και 5094/2024, και ισχύει. 
Κατά το χρόνο συγγραφής του παρόντος έχουν θεσμοθετηθεί τέσσερα εργαστήρια, κατά 
το Άρθρο 23 του παρόντος. 

Άρθρο 18. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(α) Η Γραμματεία αποτελεί το βασικό διοικητικό υποστηρικτικό όργανο του Τμήματος και 
είναι αρμόδια για τη διοικητική υποστήριξη του Προέδρου και της Συνέλευσης.  

(β) Μεταξύ των αρμοδιοτήτων της περιλαμβάνονται η διαχείριση των εγγραφών, 
δηλώσεων και διαγραφών φοιτητών, η έκδοση πιστοποιητικών και πτυχίων, η 
καταχώρηση και παρακολούθηση της βαθμολογίας, καθώς και η τήρηση και επεξεργασία 
στατιστικών δεδομένων.  

(γ) Μέσω του φοιτητολογίου και της εφαρμογής «Ηλεκτρονικής Γραμματείας», 
υποστηρίζεται η εφαρμογή του προγράμματος σπουδών και παρέχεται στους φοιτητές η 
δυνατότητα δήλωσης μαθημάτων και πρόσβασης στις βαθμολογίες και στην ακαδημαϊκή 
τους πορεία.  
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(δ) Η Γραμματεία χειρίζεται επίσης ειδικά θέματα όπως μετεγγραφές, αναστολές 
σπουδών, στρατολογικά, στεγαστικά επιδόματα και καταχώρηση στοιχείων για 
μεταπτυχιακούς φοιτητές και υποψηφίους διδάκτορες. 

Άρθρο 19. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ 

(α) Η Συνέλευση του Τμήματος, και όλες οι επιτροπές και όργανα του Τμήματος 
συνεδριάζουν είτε με φυσική παρουσία των μελών τους είτε μέσω τηλεδιάσκεψης. Η 
δυνατότητα διεξαγωγής συνεδριάσεων μέσω τηλεδιάσκεψης δύναται να αφορά σε 
ορισμένα μέλη ή στο σύνολο των μελών τους. 

(β) Η διεξαγωγή των συνεδριάσεων διέπεται από τις διατάξεις του αρ. 44 του 
Ν.4957/2022, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ο Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας (Ν. 
2690/1999) και όσα προβλέπονται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 
Ιδρύματος. 

Άρθρο 20. ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ  

(α) Ο πειθαρχικός έλεγχος γίνεται κατά τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΚΑ του Ν.4957/2022, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

(β) Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε υπαίτια και καταλογιστή πράξη ή παράλειψη 
μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π., εντός ή εκτός υπηρεσίας, η οποία αντίκειται προς 
τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από το Σύνταγμα και τις κείμενες διατάξεις ή είναι 
ασυμβίβαστη προς το αξίωμά του και θίγει το κύρος του ή το κύρος του Ιδρύματος. 

(γ) Ειδικότερα πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε παράβαση διάταξης της νομοθεσίας 
που αναφέρεται στη διδασκαλία, τη διεξαγωγή έρευνας, την εσωτερική οργάνωση, την 
οικονομική διαχείριση και την εν γένει λειτουργία του Ιδρύματος, την ιδιότητα και την 
κατάστασή του ως μέλους και ιδίως: 

1. η μη τήρηση των κανονισμών και των αποφάσεων των οργάνων του ιδρύματος, 

2. η άρνηση συμμετοχής στις διαδικασίες και τα όργανα του ιδρύματος, η 
παρακώλυση του έργου τους και η διατάραξη της ομαλής λειτουργίας τους, 

3. η παραβίαση της αρχής της αμεροληψίας έναντι των φοιτητών, καθώς και κατά τις 
διαδικασίες επιλογής και εξέλιξης προσωπικού, 

4. η χρησιμοποίηση χώρων, εγκαταστάσεων και υποδομών του Ιδρύματος με τρόπο 
αντίθετο προς τον προορισμό τους και η αποσιώπηση απασχόλησης σε έργα ξένα 
προς τα καθήκοντά του ή κατοχής δεύτερης θέσης, 

5. η απασχόληση σε έργα ασυμβίβαστα προς την ιδιότητά του ή σε έργα που 
απαγορεύονται, 

6. η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθηκόντων του και η ατελής 
εκπλήρωσή τους, 

7. η λογοκλοπή και κάθε προσβολή δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας και 
συναφών δικαιωμάτων, η συνειδητή αποσιώπηση της άμεσης ή έμμεσης 
συνεισφοράς άλλων προσώπων στο αντικείμενο της επιστημονικής του έρευνας 
και διδασκαλίας και η παράλειψη δήλωσης οποιασδήποτε σύγκρουσης 
συμφερόντων αναφορικά με έρευνα στην οποία μετέχει, 
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8. η παραβίαση της αρχής της ισότητας, των ίσων ευκαιριών και της ίσης 
μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης, 
σύμφωνα με τον ν. 3896/2010 (Α’ 207), η παραβίαση της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης και της καταπολέμησης των διακρίσεων λόγω φυλής, χρώματος, 
εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή 
άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής ή 
κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή 
χαρακτηριστικών φύλου, σύμφωνα με τον ν. 4443/2016 (Α’ 232, διόρθωση 
σφάλματος Α’ 32), η χρήση γλώσσας έμφυλης διάκρισης, καθώς και η εκδήλωση 
κάθε μορφής βίας και παρενόχλησης στην εργασία, σύμφωνα με τον ν. 4808/2021 
(Α’ 101), κατά την άσκηση των καθηκόντων, 

9. η τέλεση πράξεων που προσβάλλουν τη γενετήσια ελευθερία, τη γενετήσια 
αξιοπρέπεια άλλου προσώπου ή και οποιαδήποτε πράξη οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, η σεξουαλική παρενόχληση, καθώς και η 
τέλεση αθέμιτων πράξεων που εμπεριέχουν άμεσες ή έμμεσες διακρίσεις λόγω 
φύλου, φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών 
καταβολών, θρησκείας, αναπηρίας, χρόνιων παθήσεων, γενετήσιου 
προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών φύλου, 

10. η μη ορθή ή ανακριβής χρήση ακαδημαϊκού τίτλου που φέρει, 

11. η παράλειψη άσκησης πειθαρχικής αρμοδιότητας ή η άπρακτη πάροδος της 
προθεσμίας που προβλέπεται στον νόμο για την άσκηση της ανωτέρω 
αρμοδιότητας,  

12. κάθε συμπεριφορά που συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα μέλους Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. δυνάμει ειδικής διάταξης. 

(δ) Οι πειθαρχικές ποινές εφαρμόζονται κατά το αρ. 179 του Ν. 4957/2022, όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. 68 του Ν. 5224/2025, και περιλαμβάνουν έγγραφη επίπληξη, 
πρόστιμο, στέρηση δικαιώματος εξέλιξης σε ανώτερη βαθμίδα, έκπτωση από το αξίωμα 
μονομελούς οργάνου ή παύση ιδιότητας μέλους συλλογικού οργάνου, στέρηση 
δικαιώματος υποβολής υποψηφιότητας για θέσεις μονομελών οργάνων του Ιδρύματος 
και μέλους του Συμβουλίου Διοίκησης, προσωρινή παύση με πλήρη στέρηση αποδοχών, 
οριστική παύση, η οποία δύναται να επιβληθεί ιδίως για τα ακόλουθα παραπτώματα: της 
τέλεσης πράξεων με τις οποίες εκδηλώνεται άρνηση υπακοής στο Σύνταγμα, της 
παράβασης καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα (ν. 4619/2019, Α’ 95) ή άλλους ειδικούς 
ποινικούς νόμους, της απόκτησης αθέμιτου οικονομικού οφέλους ή ανταλλάγματος προς 
όφελος του ιδίου ή τρίτου προσώπου κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή εξ 
αφορμής αυτών, της τέλεσης των εγκλημάτων κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 
εγκλημάτων οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, της αδικαιολόγητης 
αποχής από την άσκηση των καθηκόντων άνω των τριάντα (30) ημερών συνεχώς κατά τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους και της χαρακτηριστικώς ανάρμοστης ή ανάξιας 
συμπεριφοράς εντός ή εκτός υπηρεσίας. 

(ε) Στο Τμήμα εφαρμόζεται ο Κώδικας Δεοντολογίας του Ιδρύματος, κατά το άρθρο 217 
του Ν.4957/2022, όπως τροποποιήθηκε από το αρ. 87 του Ν.5094/2024, και έχει 
δημοσιευτεί στην ιστοσελίδα 

https://www.uth.gr/panepistimio/thesmika/themata-deontologias 
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ώστε όλα τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας (διδάσκοντες, ερευνητές, φοιτητές και 
διοικητικό προσωπικό), να συμβαδίζουν με τις βασικές αρχές της ηθικής και της 
δεοντολογίας. Η παράβαση του Κώδικα Δεοντολογίας αποτελεί σοβαρό πειθαρχικό 
παράπτωμα που επιφέρει κυρώσεις.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΕΣ 

Άρθρο 21. ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

(α) Το Τμήμα στεγάζεται στο Συγκρότημα Γαιόπολις του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στη 
Λάρισα. 

(β) Χρησιμοποιεί τα κτήρια των πρώην Τμημάτων Μηχανολόγων Μηχανικών ΤΕ και 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΤΕ του πρώην ΑΤΕΙ Θεσσαλίας, καθώς επίσης και αίθουσες 
από την πρώην ΣΤΕΦ και το Συνεδριακό Κέντρο. 

(γ) Για το χρονικό διάστημα λειτουργίας των προγραμμάτων σπουδών του πρώην ΑΤΕΙ 
Θεσσαλίας γίνεται κοινή χρήση των χώρων, σε συνεννόηση με τους αρμόδιους Εισηγητές 
Ακαδημαϊκών Θεμάτων. 

(δ) Τα αμφιθέατρα, οι αίθουσες διδασκαλίας και η κτηριακή και λοιπή υποδομή του 
Ιδρύματος υποστηρίζει την εκπαιδευτική διαδικασία του Ιδρύματος. Οι υποδομές του ΠΘ 
είναι διαθέσιμες για την υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου από τις 8:00  έως 21:00. 

Άρθρο 22. ΑΙΘΟΥΣΕΣ ΚΑΙ ΧΩΡΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

(α) Για τους εκπαιδευτικούς σκοπούς του Τμήματος χρησιμοποιούνται σύγχρονοι, 
λειτουργικοί διδακτικοί χώροι εξοπλισμένοι με εποπτικά μέσα, που μπορούν να 
καλύψουν τις ανάγκες διδασκαλίας και να φιλοξενήσουν επιστημονικές συναντήσεις. 

(β) Τα μαθήματα διδάσκονται στις αίθουσες με διακριτική ονομασία Μ1, Μ2, Μ4, και 
Σχεδιαστήριο καθώς σε χώρους θεσμοθετημένων εργαστηρίων. Επιπλέον χώροι 
μπορούν να χρησιμοποιούνται ακόμα και αν δεν κατονομάζονται στον παρόντα 
κανονισμό. Η Συνέλευση του Τμήματος μπορεί να εγκρίνει τη χρήση επιπλέον χώρων 
κατά την κατάρτιση του ωρολογίου προγράμματος διδασκαλίας και εξετάσεων. 
Οποιαδήποτε αλλαγή αίθουσας μπορεί να γίνει με μέριμνα και ευθύνη του διδάσκοντος. 

(γ) Οι αίθουσες και οι εν γένει χώροι του Τμήματος πληρούν τις προϋποθέσεις ασφαλούς 
χρήσης για το σκοπό για τον οποίο προορίζονται. Ο διδάσκων ή οποιοδήποτε άλλο 
πρόσωπο που έχει την ευθύνη χρήσης μιας αίθουσας (π.χ. για διδασκαλία, εξέταση ή άλλη 
δραστηριότητα), καθώς και η Γραμματεία όταν αυτή διαθέτει ή εποπτεύει τον χώρο, 
οφείλει, πριν από τη χρήση της αίθουσας ή την είσοδο φοιτητών σε αυτήν, να 
επιβεβαιώνει –στο μέτρο των γνώσεων και των δυνατοτήτων του– ότι δεν υφίστανται 
άμεσοι κίνδυνοι για την ασφάλεια του χώρου. Σε περίπτωση που διαπιστωθούν ελλείψεις 
ή καταστάσεις που ενδέχεται να θέσουν σε κίνδυνο τη σωματική ακεραιότητα ή τη ζωή 
φοιτητών, διδασκόντων ή άλλων χρηστών, η προγραμματισμένη δραστηριότητα 
αναστέλλεται ή μεταφέρεται σε κατάλληλο εναλλακτικό χώρο. 

Άρθρο 23. ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΜΕΝΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ 

(α) Κατά το χρόνο σύνταξης του παρόντος κανονισμού έχουν θεσμοθετηθεί τα εξής 
εργαστήρια: 



16 
 

1. Εργαστήριο Προηγμένων Υλικών και Κατασκευών (ΕΠΥΚ) [ΦΕΚ Β’4466/29-09-2021], 

2. Εργαστήριο Διαχείρισης Υδατικών Πόρων και Ενέργειας, Μηχανικής Ρευστών [ΦΕΚ 
Β’2912/08-06-2022], 

3. Εργαστήριο Τεχνητής Νοημοσύνης, Υπολογιστικών Συστημάτων και Τεχνολογικών 
Εφαρμογών (ΤΥΣΤΕ) [ΑΔΑ: Ψ1ΛΡ469Β7Ξ-ΠΛ2] 

4. Εργαστήριο Ποιότητας Ηλεκτρικής Ισχύος (ΠΗΛΙΣ) [ΑΔΑ: 95ΞΘ469Β7Ξ-ΡΓΡ] 

(β) Στη διάθεση του Τμήματος είναι οι εξής χώροι του πρώην Τμήματος Μηχανολόγων 
Μηχανικών ΤΕ και του πρώην Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΤΕ, και μπορούν να 
χρησιμοποιούνται στα πλαίσια των δραστηριοτήτων του Τμήματος: Ηλεκτρονικής 
σχεδίασης, Ηλεκτρονικών υπολογιστών και προγραμματισμού, Μηχανών εσωτερικής 
καύσης, Ρευστοδυναμικών μηχανών και μηχανικής ρευστών, Θέρμανσης, ψύξης και 
κλιματισμού, Μετάδοσης θερμότητας, Ήπιων μορφών ενέργειας, Ηλεκτρικών 
κυκλωμάτων, Ηλεκτρικών εγκαταστάσεων & ηλεκτροτεχνικών εφαρμογών, Ηλεκτρικών 
μηχανών & συστημάτων ηλεκτρικής ενέργειας, Φωτοβολταϊκών συστημάτων, 
Αυτοματισμών και PLC, Ηλεκτρονικών χαμηλής ισχύος, Ηλεκτρολογίας οχημάτων, 
Ηλεκτρονικών ισχύος, Υψηλών τάσεων, Τεχνολογίας μετρήσεων, Ηλεκτρικών και 
ηλεκτρονικών κατασκευών, Συστημάτων αυτομάτου ελέγχου, Ατμολεβήτων–
ατμοστροβίλων, Συγκολλήσεων, Τριβολογίας, Εργαλειομηχανών ημιαυτόματων και 
ψηφιακής καθοδήγησης, 3D εκτύπωσης – χύτευσης, Τεχνικής μετρήσεων. 

Άρθρο 24. ΑΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

(α) Το Τμήμα Συστημάτων Ενέργειας χρησιμοποιεί την Πλατφόρμα Τηλεκπαίδευσης 
eClass του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας για την παροχή Υπηρεσιών Ασύγχρονης 
Τηλεκπαίδευσης.  

(β) Η πλατφόρμα τηλεκπαίδευσης eClass λειτουργεί ως το ενοποιημένο σύστημα 
ηλεκτρονικής μάθησης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στον ιστότοπο 
https://eclass.uth.gr/.  Σε αυτήν περιλαμβάνονται όλα τα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά 
μαθήματα.  

(γ) Μέσα από το eClass, οργανώνεται η ψηφιακή εκπαιδευτική διαδικασία των 
μαθημάτων αναρτάται το εκπαιδευτικό υλικό, ανατίθενται και αξιολογούνται εργασίες και 
εκδίδονται ανακοινώσεις που αφορούν τα διδασκόμενα μαθήματα.  

(δ) Οι φοιτητές/τριες έχουν πρόσβαση στην πλατφόρμα μέσω του ακαδημαϊκού 
λογαριασμού τους. 

(ε) Οι διδάσκοντες μπορούν να χρησιμοποιούν εναλλακτικές πλατφόρμες ασύγχρονης 
διδασκαλίας, εφόσον κρίνεται απαραίτητο, υπό τις εξής προϋποθέσεις (i) θα παρέχουν 
σχετική εκπαίδευση χρήσης προς τους/τις φοιτητές/τριες, (ii) δεν προκαλείται οικονομική 
επιβάρυνση στους/στις φοιτητές/τριες, στο Τμήμα και γενικά στο Ίδρυμα. 

Άρθρο 25. ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΕΞ ΑΠΟΣΤΑΣΕΩΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

Η εκπαιδευτική διαδικασία δύναται να διεξάγεται με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ 
αποστάσεως εκπαίδευσης, αποκλειστικά στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

https://eclass.uth.gr/
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1. παροχής διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου, που 
διεξάγεται με τη συμμετοχή Καθηγητών από ιδρύματα της αλλοδαπής ή 
Συνεργαζόμενων Καθηγητών, 

2. παροχής διδακτικού έργου στο πλαίσιο κοινών προγραμμάτων σπουδών με ιδρύματα 
της αλλοδαπής, 

3. παροχής διδακτικού έργου στο πλαίσιο διατμηματικών ή διιδρυματικών 
προγραμμάτων πρώτου κύκλου, κατά το μέρος του διδακτικού έργου που παρέχεται 
με την ευθύνη των συνεργαζόμενων Τμημάτων, εφόσον η έδρα των συνεργαζόμενων 
Τμημάτων είναι σε διαφορετική πόλη, 

4. παροχής διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου , 

5. σε περιπτώσεις ανωτέρας βίας ή έκτακτες συνθήκες, όπου δεν καθίσταται δυνατή η 
διά ζώσης διεξαγωγή της εκπαιδευτικής διαδικασίας ή η χρήση των υποδομών του 
Ιδρύματος για τη διεξαγωγή των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και λοιπών 
δραστηριοτήτων του, 

6. οργάνωσης μαθημάτων εμβάθυνσης και φροντιστηριακών ασκήσεων, πέραν των 
υποχρεωτικών ωρών διδακτικού έργου ανά μάθημα. 

(β) Κατ’ εξαίρεση, είναι δυνατή η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας διά ζώσης, με 
παράλληλη σύγχρονη αναμετάδοση του διεξαγόμενου διδακτικού έργου με τη χρήση 
ηλεκτρονικών μέσων, αποκλειστικά προς φοιτητές άλλων Τμημάτων του Ιδρύματος, 
εφόσον αυτοί επιλέγουν την παρακολούθηση μαθημάτων και εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων άλλων Τμημάτων του ίδιου Ιδρύματος, υπό την προϋπόθεση ότι οι 
φοιτητές προς τους οποίους απευθύνεται φοιτούν σε Τμήμα που εδρεύει σε διαφορετική 
περιφερειακή ενότητα ή πόλη από αυτήν του Τμήματος στο οποίο παρέχεται το μάθημα. 
Η αξιολόγηση των φοιτητών πραγματοποιείται με ενιαίο τρόπο, ανεξαρτήτως της 
μεθόδου διεξαγωγής της εκπαιδευτικής διαδικασίας και παρακολούθησης των φοιτητών. 

(γ) Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Ιδρύματος καθορίζονται οι ειδικότεροι 
όροι και προϋποθέσεις οργάνωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας με μεθόδους 
σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. Το Κέντρο Δικτύου Τηλεματικής της Διεύθυνσης 
Μηχανοργάνωσης είναι αρμόδιο για την υποστήριξη της εξ αποστάσεως εκπαιδευτικής 
διαδικασίας. 

(δ) Η οργάνωση μαθημάτων και λοιπών εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων με τη χρήση 
μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης αφορά σε μαθήματα και εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες που από τη φύση τους δύνανται να υποστηριχθούν με τη χρήση μεθόδων 
εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και δεν εμπεριέχουν πρακτική, εργαστηριακή ή κλινική 
εξάσκηση των φοιτητών, που για τη διεξαγωγή τους απαιτείται η συμμετοχή των 
φοιτητών με φυσική παρουσία. Για τον σκοπό αυτόν, με απόφαση της Συνέλευσης του 
Τμήματος καθορίζονται τα μαθήματα και οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες που δύνανται 
να διεξάγονται με τη χρήση μεθόδων σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης σύμφωνα 
με το παρόν. 

Άρθρο 26. ΔΙΚΤΥΟ 

(α) Το Τμήμα Συστημάτων Ενέργειας χρησιμοποιεί τις δικτυακές υποδομές (ενσύρματες 
και ασύρματες) του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, οι οποίες εξασφαλίζουν την υψηλών 
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ταχυτήτων διασύνδεση των χρηστών του Τμήματος με το εσωτερικό δίκτυο καθώς και με 
τα ελληνικά και διεθνή δίκτυα φωνής και δεδομένων. 

(β) Υποστηρίζεται τεχνολογία Εικονικού Ιδιωτικού Δικτύου (VPN) για τους φοιτητές και το 
προσωπικό του Τμήματος. 

(γ) Η διαχείριση των δικτυακών υποδομών γίνεται από το Κέντρο Δικτύου Τηλεματικής 
της Διεύθυνσης Μηχανοργάνωσης, που φροντίζει για τη συνεχή αναβάθμιση και τον 
εκσυγχρονισμό των υποδομών του, την αφομοίωση της νέας τεχνογνωσίας και την ταχεία 
ενσωμάτωση της συνεχώς εξελισσόμενης τεχνολογίας στις υποδομές του.  

Άρθρο 27. ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 

(α) Οι φοιτητές/τριες του ΤΣΕ έχουν πρόσβαση στη Βιβλιοθήκη του Συγκροτήματος 
Γαιόπολις, η οποία λειτουργεί σε ανεξάρτητο σύγχρονο κτίριο, με στόχο την κάλυψη των 
αναγκών της Ακαδημαϊκής κοινότητας από άποψη σύγχρονης επιστημονικής ενημέρωσης 
και πληροφόρησης.  

(β) Σκοπός της βιβλιοθήκης είναι η κάλυψη, η υποστήριξη, και η προώθηση των 
διδακτικών - εκπαιδευτικών και ερευνητικών διαδικασιών οι οποίες αναπτύσσονται στο 
πλαίσιο των Προγραμμάτων Σπουδών των Τμημάτων που εδρεύουν στο συγκρότημα 
Γαιόπολις, τόσο σε προπτυχιακό όσο και σε μεταπτυχιακό επίπεδο. 

Άρθρο 28. ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

(α) Η επίσημη ιστοσελίδα του Τμήματος https://www.energy.uth.gr αποτελεί βασικό 
εργαλείο ενημέρωσης και επικοινωνίας με τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας και το 
ευρύτερο κοινό.  

(β) Σε αυτήν αναρτώνται όλες οι σημαντικές ανακοινώσεις που αφορούν το Πρόγραμμα 
Σπουδών, τις εγγραφές, εξετάσεις, υποτροφίες, καθώς και διοικητικά ή οργανωτικά 
ζητήματα.  

(γ) Περιλαμβάνονται επίσης πληροφορίες για τα μέλη ΔΕΠ, τα Εργαστήρια, τις 
ερευνητικές δραστηριότητες, καθώς και χρήσιμες οδηγίες για φοιτητές και υποψήφιους 
φοιτητές.  

(δ) Η τακτική παρακολούθηση της ιστοσελίδας είναι απαραίτητη για την έγκαιρη και 
έγκυρη ενημέρωση όλων των ενδιαφερομένων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5. ΦΟΙΤΗΤΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΚΑΙ ΜΕΡΙΜΝΑ 

Άρθρο 29. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ 

(α) Οι φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου που δεν 
έχουν άλλη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη, δικαιούνται πλήρη 
ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη στο Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.) με 
κάλυψη των σχετικών δαπανών από τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), κατ’ ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 33 του ν. 4368/2016 (Α’ 83). Οι 
ειδικότεροι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία παροχής της περίθαλψης 
καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Υγείας. 

https://www.energy.uth.gr/
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(β) Η έκδοση της Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης Ασθένειας (Ε.Κ.Α.Α.), κατ’ εφαρμογή 
των Κανονισμών υπ’ αρ. 883/2004 (ΕΕ L 166, 30.4.2004) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 29ης Απριλίου 2004 και υπ’ αρ. 987/2009 (ΕΕ L 284, 30.10.2009) 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Σεπτεμβρίου 2009, για 
φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου που δεν έχουν 
άλλη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη, καθώς και η απόδοση των 
δαπανών που προκύπτουν, πραγματοποιούνται από τις υπηρεσίες των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.). Για τον σκοπό αυτόν, οι αρμόδιες υπηρεσίες αποκτούν 
πρόσβαση στο Ηλεκτρονικό Μητρώο Ανασφάλιστων Πολιτών που τηρεί η Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης (Η.ΔΙ.Κ.Α.) Α.Ε. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων, Υγείας και Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων μπορεί να ρυθμιστούν ειδικότερα θέματα για την εφαρμογή της παρούσας. 

Άρθρο 30. ΔΩΡΕΑΝ ΣΙΤΙΣΗ ΚΑΙ ΣΤΕΓΑΣΗ 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων 
καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία για τη δωρεάν σίτιση και στέγαση 
των φοιτητών προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου των Α.Ε.Ι. 
με βάση την ατομική και οικογενειακή οικονομική τους κατάσταση και την εντοπιότητά 
τους, καθώς και την έδρα του Α.Ε.Ι. και τις ειδικές συνθήκες που επικρατούν σε αυτό. 

Άρθρο 31. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ 

Οι προπτυχιακοί φοιτητές/τριες δικαιούνται Ακαδημαϊκή Ταυτότητα. Η διαδικασία 
απόκτησης της Ακαδημαϊκής Ταυτότητας πραγματοποιείται μέσω της ιστοσελίδας 
http://academicid.minedu.gov.gr. 

Άρθρο 32. ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΩΝ 

(α) Οι φοιτητές προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου των Α.Ε.Ι. 
λαμβάνουν διευκολύνσεις για τις μετακινήσεις τους σε όλη τη διάρκεια του έτους και τα 
αναγκαία μέσα για την πολιτιστική τους καλλιέργεια και ψυχαγωγία.  

(β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Υποδομών και Μεταφορών και Πολιτισμού και Αθλητισμού καθορίζονται οι όροι, οι 
προϋποθέσεις, η διαδικασία και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα σχετικά με τις παροχές αυτές. 

Άρθρο 33. ΙΣΟΤΙΜΗ ΠΡΟΣΒΑΣΗ 

(α) Στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας λειτουργεί η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με 
αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. https://prosvasi.uth.gr/ 

(β) Μέσω της υπηρεσίας γίνεται καταγραφή των αναγκών των φοιτητών/τριών με 
αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (ΦμεΑ) και ενημέρωση των διδασκόντων 
τους, και ορίζονται οι απαραίτητες ενέργειες για την υποστήριξη των φοιτητών. 

(γ) Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης είναι το μόνο αρμόδιο όργανο του Ιδρύματος να 
προτείνει εξατομικευμένο πλάνο διδασκαλίας, εξέτασης και αξιολόγησης ΦμεΑ ή ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες. 

(δ) Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος ορίζεται Υπεύθυνος Ισότιμης Πρόσβασης, 
ο οποίος αποτελεί τον σύνδεσμο μεταξύ του Τμήματος, των φοιτητών με αναπηρία ή/και 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, και της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης του Ιδρύματος. Ο 

http://academicid.minedu.gov.gr/
https://prosvasi.uth.gr/
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Υπεύθυνος έχει ως αποστολή τη διευκόλυνση της επικοινωνίας, τη συλλογή και 
προώθηση των αναγκών των φοιτητών στο πλαίσιο του Τμήματος, καθώς και τη συμβολή 
στην προσαρμογή των εκπαιδευτικών διαδικασιών (διδασκαλία, εξετάσεις, πρόσβαση σε 
υλικό), σε συνεργασία με τους διδάσκοντες και τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

Άρθρο 34. ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ 

(α) Οι αιτήσεις για την έκδοση πιστοποιητικών πραγματοποιούνται αποκλειστικά μέσω 
του πληροφοριακού συστήματος της Ηλεκτρονικής Γραμματείας, μέσω του οποίου οι 
φοιτητές έχουν επίσης τη δυνατότητα να παρακολουθούν την ακαδημαϊκή τους πρόοδο 
μέσω της καρτέλας φοίτησης.  

(β) Η Γραμματεία του Τμήματος παραδίδει τα αιτούμενα πιστοποιητικά εντός του 
ωραρίου εξυπηρέτησης φοιτητών, το οποίο είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του 
Τμήματος και στον πίνακα ανακοινώσεων έξω από τη Γραμματεία.  

(γ) Ενδεικτικά, η Γραμματεία εκδίδει τα ακόλουθα πιστοποιητικά: 

• Πιστοποιητικό φοίτησης 

• Πιστοποιητικό στρατολογικής χρήσης 

• Πιστοποιητικό αναλυτικής βαθμολογίας 

• Πιστοποιητικό περάτωσης σπουδών για φοιτητές που έχουν ολοκληρώσει τις 
υποχρεώσεις τους αλλά δεν έχει απονεμηθεί ακόμη το πτυχίο 

• Αντίγραφο πτυχίου 

• Πιστοποιητικά που αφορούν διαγραφή ή αναστολή σπουδών. 

Άρθρο 35. ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ 

(α) Οι φοιτητές είναι ελεύθεροι να εκφράζονται ατομικά ή συλλογικά στο πλαίσιο 
λειτουργίας φοιτητικών συλλόγων. 

(β) Θέματα σχετικά με τον τρόπο ανάδειξης των οργάνων των φοιτητικών συλλόγων, τη 
συνεδρίαση και τον τρόπο σύγκλησης των οργάνων τους, καθώς και κάθε άλλο θέμα 
σχετικό με την οργάνωση και τη λειτουργία τους καθορίζονται στο καταστατικό του 
φοιτητικού συλλόγου.  

(γ) Η ανάδειξη των οργάνων των φοιτητικών συλλόγων δύναται να πραγματοποιείται 
ηλεκτρονικά, εφόσον αυτό προβλέπεται στο καταστατικό του συλλόγου. 

(δ) Για την αποτελεσματικότερη συνεργασία μεταξύ του Συλλόγου Φοιτητών και 
Αποφοίτων του Τμήματος Συστημάτων Ενέργειας και της Συνέλευσης του Τμήματος 
εφαρμόζεται σχετικό Πλαίσιο Συνεργασίας. 

Άρθρο 36. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ, ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 

(α) Το Τμήμα είναι πλήρως εναρμονισμένο με την Πολιτική Αντιμετώπισης Θεμάτων 
Εκφοβισμού, Παρενόχλησης που έχει αναρτηθεί στις ιστοσελίδες του Ιδρύματος: 

https://www.uth.gr/sites/default/files/contents/2021/20210506_harassment_1750839
413.pdf 

https://www.uth.gr/sites/default/files/contents/2021/20210506_harassment_1750839413.pdf
https://www.uth.gr/sites/default/files/contents/2021/20210506_harassment_1750839413.pdf
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(β) Για τη διαχείριση παραπόνων φοιτητών/τριών, την πρόληψη και καταπολέμηση 
φαινομένων εκφοβισμού (bullying), καθώς και την αντιμετώπιση λοιπών προβλημάτων 
που ενδέχεται να ανακύψουν στον χώρο του Πανεπιστημίου, εφαρμόζεται ο «Κανονισμός 
Διαχείρισης Παραπόνων και Ενστάσεων», ο οποίος εγκρίνεται από τη Συνέλευση του 
Τμήματος. Ο Κανονισμός αυτός καθορίζει τις διαδικασίες υποβολής, αξιολόγησης και 
επίλυσης παραπόνων και προβλημάτων, διασφαλίζοντας την αμεροληψία, την 
εμπιστευτικότητα και την προστασία των φοιτητών/τριών.  

(γ) Σε περίπτωση που φοιτητές/τριες αντιμετωπίζουν προβλήματα εκφοβισμού, 
παρενόχλησης ή άλλες μορφές αρνητικής ή προσβλητικής συμπεριφοράς στον χώρο του 
Πανεπιστημίου, μπορούν να απευθύνονται άμεσα και εμπιστευτικά στην ειδική δομή του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας για την προάσπιση του σεβασμού και της αξιοπρέπειας. Η 
αναφορά μπορεί να γίνει με αποστολή ηλεκτρονικού μηνύματος στη διεύθυνση 
respect@uth.gr, όπου καταγράφεται συνοπτικά το ζήτημα και παρέχονται βασικά 
στοιχεία επικοινωνίας. Εναλλακτικά, οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να επικοινωνούν 
τηλεφωνικά στη γραμμή 24210 74024, καθημερινά από 09:00 έως 15:00 (εργάσιμες 
ημέρες). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΠΡΩΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ 

Άρθρο 37. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΠΡΩΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ 

(α) Ισχύει το πρόγραμμα προπτυχιακών σπουδών όπως εγκρίθηκε με το υπ’ αριθ. 265/25-
02-2022 (Θέμα 4.19) και επικαιροποιήθηκε με το 330/12-09-2025 (Θέμα 2.1) πρακτικό της 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

(β) Εφαρμόζεται ο Κανονισμός Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών όπως εγκρίθηκε 
με το υπ’αρίθμ. 332/31-10-2025 (Θέμα 2.7 και 2.8) πρακτικό της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

(γ) Με απόφαση της Συγκλήτου τροποποιούνται, μετονομάζονται ή καταργούνται εν 
λειτουργία προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου. Η μετονομασία του προγράμματος 
σπουδών απαιτεί την προηγούμενη σύμφωνη γνώμη της ΕΘ.Α.Α.Ε. Σε περίπτωση 
τροποποίησης ή κατάργησης προγραμμάτων σπουδών, με την απόφαση της Συγκλήτου 
ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά με την ολοκλήρωση της φοίτησης των ήδη εγγεγραμμένων 
φοιτητών σε αυτά. 

Άρθρο 38. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 

(α) Με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος, 
δύναται να ορίζεται ανά πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου, επιτροπή προγράμματος 
σπουδών με τετραετή θητεία, η οποία αποτελείται από πέντε (5) έως εννιά (9) μέλη. 

(β) Η Επιτροπή προγράμματος σπουδών αποτελείται από μέλη Δ.Ε.Π. κάθε βαθμίδας του 
Τμήματος, με γνωστικό αντικείμενο συναφές με τις επιστημονικές περιοχές που 
θεραπεύει το πρόγραμμα σπουδών και αναλαμβάνουν διδακτικό έργο του 
προγράμματος.  

(γ) Ως Υπεύθυνος του προγράμματος ορίζεται ένα (1) από τα μέλη της Επιτροπής 
προγράμματος σπουδών, κατά προτεραιότητα μέλος Δ.Ε.Π. της βαθμίδας του Καθηγητή 
ή Αναπληρωτή Καθηγητή.  

mailto:respect@uth.gr
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(δ) Αντικείμενο της επιτροπής προγράμματος σπουδών είναι: 

α. η παρακολούθηση της υλοποίησης του προγράμματος σπουδών και ο 
συντονισμός των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του προγράμματος, 

β. η κατάρτιση του εσωτερικού κανονισμού του προγράμματος σπουδών και η 
υποβολή προς έγκριση από τα ανά περίπτωση αρμόδια όργανα, 

γ. η υποβολή εισηγήσεων προς τη Συνέλευση του Τμήματος για θέματα, ως 
ακολούθως: 

1. η κατανομή του διδακτικού έργου και η επιλογή προτεινόμενων 
διδακτικών συγγραμμάτων, 

2. η συγκρότηση ομάδων εσωτερικής αξιολόγησης του προγράμματος 
σπουδών και Επιτροπών για τη μελέτη ή τη διεκπεραίωση συγκεκριμένων 
θεμάτων που σχετίζονται με την αναβάθμιση του προγράμματος, 

3. η τροποποίηση, μετονομασία ή κατάργηση του προγράμματος σπουδών, 

4. η προκήρυξη θέσεων έκτακτου διδακτικού προσωπικού και η 
συγκρότηση επιτροπών αξιολόγησης για την επιλογή του, καθώς και η 
πρόσκληση επισκεπτών καθηγητών, επισκεπτών ερευνητών και 
μεταδιδακτορικών ερευνητών για την ανάθεση διδακτικού έργου του 
προγράμματος, 

5. η ανάθεση επικουρικού διδακτικού έργου σε υποψήφιους διδάκτορες και 
μεταπτυχιακούς φοιτητές του Ιδρύματος, 

6. η συγκρότηση Επιτροπής και Υπεύθυνου πρακτικής άσκησης του 
προγράμματος, 

δ. Μέχρι τη συγκρότηση της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών, τα καθήκοντα και 
οι αρμοδιότητές της ασκούνται από τη Συνέλευση του Τμήματος, η οποία δύναται, 
κατά περίπτωση, να ορίζει ειδικές επιτροπές ή ομάδες εργασίας για την 
επεξεργασία επιμέρους θεμάτων που άπτονται της οργάνωσης και λειτουργίας 
του Προγράμματος Σπουδών. 

Άρθρο 39. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

Το διδακτικό έργο των ΠΠΣ ανατίθεται, κατόπιν απόφασης της Συνέλευσης του Τμήματος 
στις ακόλουθες κατηγορίες διδασκόντων/διδασκουσών: 

1. μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και ΕΕΠ του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ΠΘ,  

2. ομότιμους Καθηγητές/τριες ή αφυπηρετήσαντα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος ή άλλων 
Τμημάτων του ΠΘ, 

3. μέλη ΔΕΠ άλλων ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή συνεργαζόμενους 
Καθηγητές/τριες, 

4. εντεταλμένους/ες διδάσκοντες/ουσες και ακαδημαϊκούς/ές υποτρόφους, 

5. επισκέπτες/τριες Καθηγητές/τριες ή επισκέπτες/τριες ερευνητές/τριες, 

6. μεταδιδάκτορες, 
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7. υποψήφιους/ες Διδάκτορες, 

8. μεταπτυχιακούς/ές φοιτητές/τριες, 

9. ερευνητές/τριες και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες ερευνητικών και 
τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών 
ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

Άρθρο 40. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ 

(α) Το ακαδημαϊκό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 31η Αυγούστου του 
επόμενου ημερολογιακού έτους. Η επαναληπτική εξεταστική περίοδος του Σεπτεμβρίου 
λογίζεται ότι αφορά στο προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος. Το διδακτικό έργο κάθε 
ακαδημαϊκού έτους διαρθρώνεται σε δύο (2) ακαδημαϊκά εξάμηνα. 

(β) Η διάρθρωση των προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου πραγματοποιείται με 
τέτοιο τρόπο ώστε να περιλαμβάνει εκπαιδευτικές δραστηριότητες που αντιστοιχούν σε 
εξήντα (60) πιστωτικές μονάδες (European Credit Transfer and Accumulation System 
ECTS) ανά ακαδημαϊκό έτος. 

(γ) Οι φοιτητές υποχρεούνται να υποβάλλουν εντός προθεσμίας που ανακοινώνεται 
αίτηση εγγραφής ανά ακαδημαϊκό έτος για την παρακολούθηση του προγράμματος 
σπουδών, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται ανά πρόγραμμα σπουδών. 

(δ) Προϋπόθεση για τη συμμετοχή στις εξετάσεις είναι: 

1. η δήλωση των μαθημάτων στην ηλεκτρονική γραμματεία,  

2. η εκπλήρωση των υποχρεώσεων (π.χ. παρουσιών) στις εργαστηριακές ασκήσεις 
(όπου υπάρχουν), 

3. η δήλωση του μαθήματος στον διδάσκοντα - εάν αυτό έχει οριστεί και 
ανακοινωθεί εκ των προτέρων (π.χ. για τον καθορισμό ομάδων) – σύμφωνα με 
την Απόφαση Συγκλήτου 4665/23/ΓΠ, ΦΕΚ Β'1644/17-3-2023, Άρθρο 2,  

4. η επίδειξη ακαδημαϊκής (φοιτητικής) ταυτότητας ή άλλου επίσημου εγγράφου 
(όπως ταυτότητα, διαβατήριο) για τον έλεγχο της ταυτοπροσωπίας από τους 
επιτηρητές.  

Σε διαφορετική περίπτωση οι φοιτητές δεν θα γίνονται δεκτοί στις εξετάσεις. 

(ε) Με απόφαση της Συγκλήτου καταρτίζεται το ετήσιο Ακαδημαϊκό Ημερολόγιο και 
ανακοινώνεται στη ιστοσελίδα του Τμήματος. Με απόφαση της Συγκλήτου κατόπιν 
αιτιολογημένης εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος δύναται να τροποποιείται το 
ακαδημαϊκό ημερολόγιο αν οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες δεν διεξήχθησαν για λόγους 
ανωτέρας βίας. Η απόφαση αναρτάται στην ιστοσελίδα του Τμήματος. 

(στ) Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Ιδρύματος, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
Β’1482/1999 και έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα:  
https://www.uth.gr/sites/default/files/contents/2020/Esoter_Kan_Uth_1999_FEK_B_14
82_3849004.pdf, μαθήματα και εξετάσεις διακόπτονται τις ακόλουθες ημερομηνίες: την 
28η Οκτωβρίου, τη 17η Νοεμβρίου, κατά τις διακοπές Χριστουγέννων, την 30η Ιανουαρίου, 
την Καθαρά Δευτέρα, την 25η Μαρτίου, κατά τις διακοπές του Πάσχα, την Πρωτομαγιά, 
του Αγίου Πνεύματος, την Παρασκευή/Δευτέρα που προηγείται/έπεται των εθνικών 

https://www.uth.gr/sites/default/files/contents/2020/Esoter_Kan_Uth_1999_FEK_B_1482_3849004.pdf
https://www.uth.gr/sites/default/files/contents/2020/Esoter_Kan_Uth_1999_FEK_B_1482_3849004.pdf
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εκλογών (βουλευτικών, ευρωεκλογών και τοπικής αυτοδιοίκησης), καθώς και την 15η 
Μαΐου ημέρα εορτασμού του Αγίου Αχιλλείου πολιούχου της Λάρισας. 

(ζ) Τα υποχρεωτικά μαθήματα κάθε προγράμματος σπουδών δεν υπολείπονται των 
τριάντα εννέα (39) διδακτικών ωρών. Επιπλέον των ελάχιστων ωρών διδακτικού έργου 
ανά μάθημα, κάθε διδάσκων δύναται να οργανώνει διδασκαλία μαθημάτων εμβάθυνσης 
και βιωματικής μάθησης σε μικρές ομάδες φοιτητών, όπως φροντιστηριακές ασκήσεις 
και ασκήσεις πεδίου. 

Άρθρο 41. ΟΔΗΓΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 

(α) Το Τμήμα εκδίδει Οδηγό Σπουδών που περιλαμβάνει κυρίως το πρόγραμμα 
μαθημάτων, τα ονόματα των διδασκόντων, τα δικαιώματα των φοιτητών, καθώς και 
πληροφορίες για τη λειτουργία του προγράμματος σπουδών. 

(β) Ο Οδηγός Σπουδών εκδίδεται σε ηλεκτρονική μορφή και αναρτάται στην επίσημη 
ιστοσελίδα του Τμήματος.  

(γ) Ο Οδηγός Σπουδών επικαιροποιείται σε ετήσια βάση. Τυχόν τυπογραφικά λάθη 
μπορούν να διορθωθούν και κατά τη διάρκεια του κύκλου φοίτησης. 

(δ) Οι φοιτητές/τριες οφείλουν να παρακολουθούν τακτικά τον Οδηγό Σπουδών και να 
ενημερώνονται έγκαιρα και έγκυρα για τυχόν αλλαγές στα μαθήματα και το πρόγραμμα 
σπουδών γενικά. 

Άρθρο 42. ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

(α) Το Τμήμα εφαρμόζει αυστηρά κριτήρια αξιοκρατίας και ίσης μεταχείρισης όλων των 
φοιτητών/τριών κατά τη διεξαγωγή των εξετάσεων.  

(β) Κάθε εξεταστική διαδικασία διεξάγεται με αμεροληψία, διαφάνεια και σεβασμό στις 
κανονιστικές διατάξεις, ενισχύοντας την ακαδημαϊκή ακεραιότητα.  

(γ) Οι εξεταστές αξιολογούν τους/τις φοιτητές/τριες με γραπτές ή προφορικές δοκιμασίες 
με βάση επιστημονικά αντικειμενικά κριτήρια, χωρίς διακρίσεις και με δικαιοσύνη, 
διασφαλίζοντας ότι η βαθμολογία ανταποκρίνεται πλήρως στην επίδοση τους. 

(δ) Το Τμήμα επιτρέπει ευέλικτους τρόπους εξέτασης (γραπτά, προφορικά, εργασίες ή 
μικτός τρόπος), οι οποίοι καθορίζονται από τον/την διδάσκοντα/ουσα ανάλογα με τη 
φύση του μαθήματος. Ωστόσο, οι μέθοδοι αξιολόγησης πρέπει να διατηρούν ένα 
ισορροπημένο επίπεδο δυσκολίας, ώστε να εξασφαλίζουν τόσο τη δίκαιη μέτρηση των 
γνώσεων των φοιτητών/τριών όσο και τη διαφύλαξη του ακαδημαϊκού επιπέδου του 
Τμήματος. 

(ε) Οι μέθοδοι αξιολόγησης λαμβάνουν υποχρεωτικά υπόψη τις προτάσεις του 
Εξατομικευμένου Πλάνου Αναγκών και Υποστήριξης (ΕΠΑΥ) που αποστέλλονται από τη 
Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης, προκειμένου να εξασφαλιστεί η ισότιμη συμμετοχή όλων 
των φοιτητών. 

(στ) Οι λεπτομέρειες της εξεταστικής διαδικασίας καθορίζονται στον Κανονισμό 
Εξετάσεων του Τμήματος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Άρθρο 43. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Το Τμήμα δύναται να οργανώνει κάθε τύπου Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(ΠΜΣ), αυτοδύναμα ή σε συνεργασία με άλλα Τμήματα του Ιδρύματος ή Τμήματα άλλων 
ιδρυμάτων ή σε συνεργασία με άλλους φορείς, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου 
Θ του Ν. 4957/2022, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

Άρθρο 44. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Κάθε ΠΜΣ που λειτουργεί στο πλαίσιο του Τμήματος διέπεται από ειδικό Κανονισμό 
Λειτουργίας, ο οποίος θεσπίζεται κατά τη διαδικασία ίδρυσής του και ρυθμίζει όλες τις 
σχετικές λειτουργικές διαδικασίες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΤΡΙΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Άρθρο 45. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Το Τμήμα δύναται να οργανώνει κάθε τύπου Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών 
(ΔΜΣ), αυτοδύναμα ή σε συνεργασία με άλλα Τμήματα του Ιδρύματος ή Τμήματα άλλων 
ιδρυμάτων ή σε συνεργασία με βιομηχανικούς φορείς κτλ., σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Κεφαλαίου Θ του Ν. 4957/2022, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

Άρθρο 46. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Κάθε ΠΔΣ που λειτουργεί στο πλαίσιο του Τμήματος διέπεται από ειδικό Κανονισμό 
Λειτουργίας, ο οποίος θεσπίζεται κατά τη διαδικασία ίδρυσής του και ρυθμίζει όλες τις 
σχετικές λειτουργικές διαδικασίες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9. ΜΕΤΑΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

Άρθρο 47. ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΜΕΤΑΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

(α) Το Τμήμα Συστημάτων Ενέργειας παρέχει σε επιστήμονες κατόχους διδακτορικού 
τίτλου τη δυνατότητα διεξαγωγής Μεταδιδακτορικής Έρευνας (ΜΕ) σε τομείς που 
εμπίπτουν στα ερευνητικά ενδιαφέροντα και στα γνωστικά αντικείμενα των Μελών 
Δ.Ε.Π. του.  

(β) Βασικοί στόχοι της μεταδιδακτορικής έρευνας είναι: 

1. η επέκταση των αποτελεσμάτων των διδακτορικών διατριβών των 
ερευνητών/τριών σε νέες επιστημονικές κατευθύνσεις και ερευνητικά πεδία που 
ενδιαφέρουν το Τμήμα και το Ίδρυμα,  

2. η προσέλκυση και υποστήριξη ικανών επιστημόνων, προκειμένου να συμβάλλουν 
στην πρόοδο της επιστήμης, της έρευνας και των εφαρμογών της, 

3. η ανάπτυξη έρευνας αιχμής σε νέους τομείς που συνδυάζονται με την 
προηγούμενη ερευνητική δραστηριότητα των ερευνητών/τριων, 

4. η συμβολή στην προσέγγιση ειδικών ερευνητικών θεμάτων που απασχολούν το 
Τμήμα, το Ίδρυμα και την κοινωνία, 
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5. η ενίσχυση του ακαδημαϊκού κύρους και του ερευνητικού έργου του Τμήματος και 
του Ιδρύματος και η συμβολή του στην ανάσχεση φυγής ικανών ερευνητών/τριών 
στο εξωτερικό και στην ενδυνάμωση του ερευνητικού δυναμικού της χώρας. 

Άρθρο 48. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ 

(α) Αρμόδιο όργανο για την έγκριση εκπόνησης ΜΕ είναι η Συνέλευση του Τμήματος. 

(β) Δεκτό για την εκπόνηση μεταδιδακτορικής έρευνας μπορεί να γίνει επιστημονικό 
προσωπικό που ανήκει σε κάποια από τις ακόλουθες κατηγορίες:  

1. Έχει εγκεκριμένες μεταδιδακτορικές υποτροφίες, από φορείς ή ιδρύματα, όπως 
το ΙΚΥ, το ΕΛΙΔΕΚ, το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, κ.λπ. 

2. Έρχεται ως επισκέπτης από άλλα ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

3. Έχει εξασφαλίσει χρηματοδότηση για έρευνα υψηλού επιπέδου, από εθνικούς, 
διεθνείς ή ιδιωτικούς φορείς. 

4. Υποβάλλει προς ένα Τμήμα αναλυτική ερευνητική πρόταση. 

(γ) Απαραίτητη προϋπόθεση για υποβολή αίτησης αποτελεί η κατοχή Διδακτορικού 
Διπλώματος από Α.Ε.Ι του εσωτερικού ή του εξωτερικού σε αντικείμενο συναφές με αυτό 
της προτεινόμενης μεταδιδακτορικής έρευνας. 

(δ) Τα Τμήμα δέχεται αιτήσεις από ενδιαφερόμενους/ες ερευνητές/τριες κατά τη διάρκεια 
όλου του έτους. 

(ε) Η αίτηση συνοδεύεται των ενδιαφερομένων πρέπει να συνοδεύεται από τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά: 

1. Αντίγραφα πτυχίου και Διδακτορικού Διπλώματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ομοταγών αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

2. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα, με κατάλογο των επιστημονικών εργασιών που 
έχουν δημοσιευθεί σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά ή συνέδρια με το σύστημα 
των κριτών, μονογραφιών, βιβλίων, κεφαλαίων συλλογικών τόμων, κ.λπ. 

3. Αν η εκπόνηση μεταδιδακτορικής έρευνας αφορά επισκέπτη καθηγητή άλλου ΑΕΙ, 
καταθέτει την περίληψη της πρότασης, και τη σύμφωνη γνώμη του 
επιβλέποντα/συνεργαζόμενου καθηγητή του Τμήματος. 

4. Αν η εκπόνηση της μεταδιδακτορικής έρευνας προέρχεται από εγκεκριμένη 
υποτροφία ή άλλο φορέα που χρηματοδοτεί ανάλογες δράσεις, καταθέτει μόνο 
την περίληψη της πρότασης και την απόφαση του φορέα που έχει εγκρίνει την 
πρόταση. Καταθέτει επίσης το όνομα του επιβλέποντος καθηγητή που δέχεται να 
επιβλέψει την έρευνα αυτή. Η αίτηση στην περίπτωση αυτή γίνεται αποδεκτή από 
τη συνέλευση χωρίς περαιτέρω αξιολόγηση. 

5. Αν η μεταδιδακτορική έρευνα αποτελεί μέρος ενός μεγαλύτερου 
χρηματοδοτούμενου ερευνητικού έργου και η πρόσληψη έχει γίνει μετά από 
προκήρυξη της Επιτροπής Ερευνών, περιγράφει το δικό του ρόλο στο έργο και 
την ιδιαίτερη συνεισφορά του σε αυτό. H αίτηση υποβάλλεται μόνο στην 
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περίπτωση που υπάρχει σύμφωνη γνώμη του επιστημονικού υπευθύνου του 
έργου. 

6. Αν η υποψηφιότητα για εκπόνηση μεταδιδακτορικής έρευνας αφορά μη 
χρηματοδοτούμενη έρευνα, τότε ο/η υποψήφιος/α υποβάλλει τεκμηριωμένη 
πρόταση, βάσει εκτενούς βιβλιογραφικής έρευνας, σχετικά με την 
μεταδιδακτορική έρευνα που θα διεξαχθεί, στην οποία θα αναφέρονται και οι 
λόγοι για τους οποίους ο/η υποψήφιος/α επιθυμεί να εκπονήσει την εν λόγω 
έρευνα στο Τμήμα. Καταθέτει, επίσης, σχετική βεβαίωση του επιβλέποντα που 
δέχεται να επιβλέψει την έρευνα αυτή. 

7. Βεβαίωση της Επιτροπής Βιοηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας του ιδρύματος 
ή της Εσωτερικής Επιτροπής Δεοντολογίας των τμημάτων, μέσα σε χρονικό 
διάστημα 3 μηνών από την αποδοχή της αίτησης. 

(στ) Το τμήμα αναθέτει σε μια τριμελή επιτροπή να προβεί στον έλεγχο της πληρότητας 
όλων των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών. Η τριμελής επιτροπή εξετάζει, επίσης, τη 
συνάφεια της ερευνητικής πρότασης με τα γνωστικά αντικείμενα που καλύπτει το Τμήμα 
και προωθεί την πρόταση στη Συνέλευση του Τμήματος για την έγκρισή της. 

Άρθρο 49. ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Κατά τα λοιπά ισχύει ο «Κανονισμός Μεταδιδακτορικής Έρευνας στο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλίας», όπως έχει εγκριθεί με την Αριθμ. 12650/20/ΓΠ απόφαση της Συγκλήτου του 
Ιδρύματος (ΦΕΚ Β’2992/20-07-2020). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΠΡΩΗΝ ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Άρθρο 50. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

(α) Σύμφωνα με την 332/31-10-2025 (Θέμα 2.26) της Συγκλήτου ΠΘ, όλες οι αρμοδιότητες 
του πρώην Συμβουλίου Ένταξης ως προς την ολοκλήρωση των ΠΠΣ των τμημάτων 
Μηχανολόγων Μηχανικών ΤΕ και Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΤΕ του πρώην ΤΕΙ Θεσσαλίας, 
την απονομή τίτλων σπουδών και τη χορήγηση πιστοποιητικών και βεβαιώσεων στους 
φοιτητές και αποφοίτους των τμημάτων αυτών, ανατίθενται στη Συνέλευση του 
Τμήματος Συστημάτων Ενέργειας. 

(β) Η Συνέλευση και ο Πρόεδρος του Τμήματος αναλαμβάνουν όλες τις αρμοδιότητες του 
πρώην Συμβουλίου Ένταξης και του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του πρώην 
Συμβουλίου Ένταξης αντιστοίχως, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 13 του Ν. 4589/2019, 
και όπως είχαν ανατεθεί προσωρινά στον Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, 
Φοιτητικών Θεμάτων και Διασφάλισης Ποιότητας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

Άρθρο 51. ΕΙΣΗΓΗΤΕΣ ΠΠΣ ΤΩΝ ΠΡΩΗΝ ΤΕΙ 

Οι εισηγητές των Προγραμμάτων Σπουδών των πρώην ΤΕΙ Θεσσαλίας και ΤΕΙ Στερεάς 
Ελλάδας συνεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους. Συστήνεται, να ορίζεται, με απόφαση 
της Συνέλευσης του Τμήματος, ως εισηγητής των θεμάτων του πρώην προγράμματος 
σπουδών στη Συνέλευση, μέλος ΔΕΠ, που ανήκει οργανικά, πλέον, στο οικείο Τμήμα του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, και προέρχεται από τα πρώην Τμήματα του ΤΕΙ Θεσσαλίας ή 
του ΤΕΙ Στερεάς Ελλάδας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 52. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 

(α) Ο παρών εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας μπορεί να τροποποιηθεί μετά από 
εισήγηση του Προέδρου προς τη Συνέλευση του Τμήματος.  

(β) Για την τροποποίηση συστήνεται αρμόδια επιτροπή που συντάσσει νέα άρθρα, ή 
τροποποιεί/καταργεί υπάρχοντα. Κάθε τροποποίηση θα πρέπει να γίνεται με γνώμονα το 
συμφέρον του Τμήματος, των φοιτητών και του προσωπικού.  

(γ) Ο τροποποιημένος κανονισμός θα πρέπει να εγκρίνεται από τη Συνέλευση του 
Τμήματος και από τη Σύγκλητο του Ιδρύματος. 

Άρθρο 53. ΆΛΛΑ ΘΕΜΑΤΑ 

(α) Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται ρητά από τον παρόντα κανονισμό, διέπονται από τον 
εσωτερικό κανονισμό του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και την ισχύουσα νομοθεσία. 

(β) Σε περίπτωση έκδοσης νέας νομοθετικής ή κανονιστικής ρύθμισης που αφορά θέματα 
τα οποία ρυθμίζονται από τον παρόντα Κανονισμό, οι διατάξεις της υπερισχύουν και 
εφαρμόζονται έναντι των αντίστοιχων διατάξεων του Κανονισμού. 

(γ) Σε όλες τις υπόλοιπες περιπτώσεις που δεν προβλέπονται, αρμόδια να αποφασίζει 
είναι η Συνέλευση του Τμήματος. 

 


